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ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ
за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: 
„Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: община Карнобат

І. Предмет 
Предмет на настоящата процедура е: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”.

Настоящата процедура се провежда в изпълнение на Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2.2-14.
Обученията трябва да бъдат изпълнени чрез следните дейности: 

1. разработване на учебен план, учебна програма и обучителни материали; отпечатването им в тираж достатъчен за броя на обучаваните служители на общината, на преподавателите и резерв 2 бр. при необходимост; 
2. подготвяне и размножаване на анкетни карти и раздаването им на обучаваните служители;

3. подготвяне на присъствени листи и носене на отговорност за тяхното попълване от обучаваните служители;

4. разработване на образец на сертификат и отпечатването му в съответния тираж;

5. осигуряване на необходимите преподаватели – обучители; обучителите трябва да притежават необходимата професионална квалификация и опит;
6. логистично осигуряване, вкл. транспорт, посрещане, регистриране и настаняване в хотел на обучаваните; транспорт на участниците – от сградата на община Карнобат до мястото на провеждане на обучението и обратно; транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници и да отговаря на техническите изисвания за транспортна годност и безопастност съгласно българското законодателство; хотелът предложен за настаняване трябва да бъде минимум 3 звезди, обучаваните трябва да се настаняват в единична стая; 
7. осигуряване на храна (закуска, обяд и вечеря) и кафепаузи (минимум 2 за ден) за целия период на обучението; първият ден включва: обяд и вечеря и една кафепауза, вторият ден включва: закуска, обяд и вечеря и две кафепаизи и третият ден, включва: закуска и обяд и една кафепауза;
8. осигуряване на зала за обучаващите се, включително осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата; размножаване и/или разпределение на материалите за участниците, осигуряване на презентационна/мултимедийна техника (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт);

9. отчитане, в съответствие с изискванията на възложителя – изготвяне на доклади за всяко обучение; към доклада следва да са приложени в оригинал – учебен план, учебна програма, списъци на обучаваните, изготвени и връчени сертификати, снимков материал и др. документи приложими към конкретния случай; 
10. спазване на изискванията за информация и публичност по Оперативна програма „Административен капацитет”; изготвените материали и всички документи свързани с изпълнение на обществената поръчка трябва да са обозначени със всички задължителни реквизити, съгласно изискванията на за информация и публичност на Оперативна програма „Административен капацитет”
11. осигуряване на снимков материал за всяко обучение.

Код съгласно Общия терминологичен речник: 80530000 – Услуги по професионално обучение

Обособени позиции: не
Възможност за представяне на варианти: не се предвиждат възможности за представяне на варианти.

Провеждане на обучения по ключови компетентности за служителите на Общинска администрация Карнобат, включва:
І. Обучение на тема: Правомощия на органите на местната администрация по Закона за нотариусите и нотариалната дейност. Компетентност. Актове. Съдържание на актовете. Такси-размер и събиране.
Продължителност:  16 учебни часа, три дни

Брой служители: 30 служителя (две обучения по 15 служителя)
Обучението трябва да обхване основни теми свързани с правомощията на местната администрация и по-точно условията при които кмет, кметски наместници, секретар на Общината могат да правят нотариални заверки. Целта му е да повиши компетентността на служителите от тези звена, а също и на специалистите от „ГРАО”. Как се извършва таксуването на различни нотариални услуги? Къде се внасят таксите от подобен тип дейност и т.н.

ІІ.Обучение на тема: Съставяне на актове за административни нарушения. Съдържание на акта по Закона за административните нарушения и наказания. Мерки за законосъобразност. Установяване на нарушения по Закона за опазване на селскостопанското имущество. Законосъобразност на процедурата. Издаване на наказателни пастановления – съдържание, срок за издаване, обжалване.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни

Брой служители: 30 служителя (две обучения по 15 служителя)
Обучението ще обхване актуални теми свързани с Какво трябва да знае и владее актосъставителя; Стъпки при съставяне на акт, оформяне на наказателното постановление от правна и фактическа гледна точка и най-честите грешки допускани от актосъставителите. Производство по установяване на административни нарушения и налагане на административни наказания. Особености на производството при маловажен случай на административно нарушение. Ще бъдат разгледани какви са най- честите допускани грешки при съставянето и връчването на акт за установяване на административно нарушение, както и какви нарушения не бива да се допускат при издаването на наказателно постановление.

ІІІ.Обучение на тема: Вътрешни одити на системи за управления на качеството и околната среда. 
Продължителност:  16 учебни часа, два дни

Брой служители: 12 служителя

Това обучение е предназначено да осигури съответните умения и познания за оценка и отчитане на съответствието и ефективното приложение на системи за управление на качеството и околната среда. Целта на обучението е да осигури на участниците познанията и уменията, необходими за извършване на вътрешни одити на системи за управление на качеството и околната среда и да допринесе за непрекъснатото им усъвършенстване.
ІV. Модули на тема:
1. Прилагане на ДОПК при съставяне на актове за установяване на задължения по декларация. Принудително събиране на данъчни задължения и такса битови отпадъци.

2. Подготовка и изпълнение на общинския бюджет. Постъпления в бюджета от Такса битови отпадъци и местните данъци. Данъчен режим на общинската собственост.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни
Брой служители: 16 служителя (2 обучения по 8 служителя, като всеки модул е по 4 служителя)
Двата модула са част от едно обучение, което ще бъде насочено за към служителите от звено местни приходи и счетоводство. Обучението ще отговори на индентифицираните нужди на служителите от тези отдели за успешно справяне със служебните задължения.

V.Модули на тема: 
1.Повишаване на компетентността на служителите при работа със специфични групи потребители на общински, административни и социални услуги.

2.Технология за поддържане и обработване на данни в електронния регистър на населението по ЕСГРАОН.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни
Брой служители: 20 служителя (2 обучения по 10 служителя, като за всеки модул по 5 служителя) 
Двата модула са част от едно обучение, което ще бъде насочено към служителите на ГРАО, експерти по социални дейности и образование, служители в Административен център.

Всички избрани обучения в тази дейност са на база индентифицираните потребности на служителите от Община Карнобат. За да се подобри работната атмосфера в Община Карнобат, както и обслужването на гражданите и бизнеса е необходимо такива обучения, в които да се включат както служители на експертни позиции, така и служителите на ръководни позиции.

Обученията допринасят пряко към изпълнението на специфичните цели на проекта, като развиват социалните умения на служителите и повишават мотивацията им за работа. Всички обучения са изключително важни за бързото и акуратно обслужване на гражданите и бизнеса, и за повишаване нивото на компетентност на общинските служители. Избраните обучения допринасят пряко и за изпълнението на общата цел на проекта, както и на целта на настоящата процедура.

Очаквани резултати: Обучени 108 служители от Община Карнобат, получени 108 сертификата при успешно завършени курсове на обучение.
Обученията по ключови компетентности за служителите на Общинска администрация Карнобат трябва да бъдат в подходящо време, за да не пречи обучението на служебните задължения. Изпълнителят ще трябва да предостави на обучаемите пълна логистика, която включва зали за обученията, техника, лектори, кетъринг, обучителни материали, транспорт и т.н.

Провеждане на компютърно обучение, включва:
1.Обучение на тема: Работа с MKAD и AUTOСAD
Продължителност:  35 учебни часа

Брой служители: 10 служителя (две обучения по 5 служителя)
Целта на това обучение е насочена към  създаване на нови проекти; Редактиране на списъка с чертежи; Навигиране в отделните чертежи; Копиране на проекти. Добавяне на компоненти от библиотеката. Копиране, запазване и добавяне на схема. Създаване на трифазни схеми. Базови команди за редактиране.Размяна и обновяване на блокове. Обновяване и преобозначаване на проект- Използване на електрически одит и чертожен одит.  Генериране на различни отчети и спецификации. Създаване на нови типове слоеве за проводници. Смяна на чертожните настройки. Смяна настройките на проекта. Създаване на потребителски символ. Модификация на библиотеката и др.
Очаквани резултати: Обучени 10 служителя от Община Карнобат, получени 10 сертификата за успешно завършен курс.
Компютърното обучение ще трябва да бъде в подходящо време, непречещо на работния процес. Изпълнителят ще трябва да предостави на обучаемите пълна логистика, която включва зали за обученията, техника, лектори, обучителни материали и др. Изпълнителя избран за извършването на дейността трябва да осигури зала със съответното оборудване извън сградата на Община Карнобат.

ІІ. цели
Обща цел:

Повишаване професионалната квалификация и компетенции на служителите от Общинска администрация Карнобат.
Специфични цели:

· Повишаване на организационните умения на служителите на ръководни позиции;

· Продибиване на нови умения за подобряване на имиджа на Общината пред обществеността;

· Подобряване на комуникацията между служителите в самата администрация на Община Карнобат; 

· Повишаване на ключовите компетенции на служителите на Община Карнобат;

Проектът отговаря на стратегическата цел на Оперативна програма Административен капацитет, която е подобряване на работата на държавната адмнистрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост. Целта на приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” е подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация. Целта на подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация” е подобряване на професионалната компетентност на служителите в администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията.

В Националната програма за реформи (2008 – 2010 г.) се акцентира върху повишаване качеството на човешкия капитал като един от инструментите е приемането на Стратегия за учене през целия живот, имаща за цел да осигури рамката за подобряване качеството на работната сила чрез стимулиране на работодатели и работници да инвестират в придобиването на нови знания, съответстващи на новите изисквания, през целия професионален живот. Също така, стратегическата цел на Националната стратегия за продължаващото професионално обучение за периода 2005-2010 г. е „създаване и усъвършенстване на условията за придобиване, разширяване и развитие на професионалната квалификация на работната сила с оглед подобряване  пригодността за заетост, професионална кариера и индивидуално развитие”. Доброто управление на човешките ресурси е фактор, без който реформата в държавната администрация е трудно осъществима. Капацитетът на администрацията, съчетаващ професионалната квалификация и компетентността на служителите, е предпоставка както за успешното въвеждане на принципите на по-добро управление, така и за подобряване на административното обслужване.

В допълнение, настоящият проект е в съответствие и със следните стратегически документи:

- Национална програма за развитие: България 2020: Приоритет „Укрепване на институционалната среда за по-висока ефективност на публичните услуги за гражданите и бизнеса“.

- Стратегия за управление на човешките ресурси в държавната администрация 2006 г. – 2013 г. По-конкретно Цел 5: Мотивиране на служителите за постигане на необходимите качество и ефективност на влагания труд чрез подобряване на квалификацията и уменията за работа в екип;
ІІІ.Място и срок за изпълнение на договора
Място за изпълнение на поръчката: територията на Република България
Срок за изпълнение на договора: предложен от участника срок за организиране на обученията, който започва да тече от датата на писмено уведомяване от страна на Възложителя, за всяко обучение поотделно. Обученията трябва да приключат до 31.05.2015 г.
ІV. Стойност на поръчката
Стойността на поръчката се определя в български лева, без ДДС.

Предлаганата от участника цена трябва да е съобразена с финансовия ресурс, който възложителят може да осигури за изпълнение на поръчката: 61 166,67 (шестдесет и една хиляди сто шестдесет и шест лева шестдесет и седем стотинки) лв., без  включен ДДС, а с включен ДДС 73 400,00 (седемдесет и три хиляди и четиристотин лева) лв.,  от които:
- за обучения по ключови компетентности за служителите на Общинска администрация Карнобат в размер на 55 500 (петдесет и пет хиляди и петстотин лева) лв., без включен  ДДС, а с включен ДДС 66 600,00 (шестдесет и шест хиляди и шестстотин лева) лв.;
- за компютърно обучение в размер на 5 666,67 (пет хиляди шестстотин шестдесет и шест лева и шестдесет и седем стотинки) лв., без включен ДДС, а с включен ДДС 6 800,00 (шест хиляди и осемстотин лева) лв.
Горепосочената сума представлява максимална прогнозна стойност на възлаганата поръчка.

V.Схема на плащане  

За финансиране на тази обществена поръчка община Карнобат използва средства по Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2..2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2..2-14.

Схема на плащане  

Авансово плащане: в размер на 30 (тридесет) % от стойността на договора изплатено в срок до 30 дни след подписване на договора.

Извършване на авансово плащане е допустимо след представяне на:                  
- фактура за стойността на аванса;
- банкова гаранция за авансово плащане, издадена в полза на община Карнобат, в размера на авансовото плащане. 
Авансовото плащане ще се приспада от окончателното плащане по договора с изпълнителя.
Междинно плащане: не се предвижда.
Окончателно плащане: размерът на окончателното плащане се изчислява като се приспаднe авансовото плащане. Окончателното плащане ще се извърши в срок до 30 (тридесет) дни след предаване на окончателен доклад за изпълнение на поръчката и приемо – предавателен протокол за извършената услуга по договора, подписан от Кмета на община Карнобат или от друго определено лице и от Изпълнителя. За извършване на плащането Изпълнителят представя фактура на Възложителя.
Документите, съпровождащи плащанията по договора с Изпълнителя се подписват от Кмета на община Карнобат. 

Фактурите за извършване на плащания се изготвят на български език, в съответствие със Закона за счетоводството и Указания на Министерство на финансите изх. № 91-00-502/27.08.2007 г. относно третиране на ДДС. Те следва да съдържат следната задължителна информация:

Получател: община Карнобат

Адрес: бул. „България” № 12

ЕИК: 000057026

ЕИК по ЗДДС: BG000057026

Получил фактурата: 
Номер на документа, дата, място

……………………………….
VІ. Изисквания от страна на Възложителя
Изисквания за технически възможности към участниците

Участниците следва да представят:

а)списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата – по образец, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство за извършената услуга; участникът следва да е изпълнявал услуги еднакви или сходни с предмета на поръчката на стойност не по-малка от прогнозната стойност на поръчката;
Под предмет „сходен с предмета на поръчката” да се разбира организиране и провеждане на обучения на възрастни (лица над 18 г. възраст). 

б)списък на ключовите експерти, които участникът ще използва при изпълнението на обществената поръчка – по образец; участникът следва да осигури екип за изпълнението на поръчката от не по-малко от 4 (четирима) ключови експерти: 
- ръководител на екипа – висше образование в областта на „педагогическите науки”, „юридическите науки”, „икономическите науки”, „хуманитарните науки” или еквивалентна; общ професионален опит – минимум 5 (пет) години; специфичен опит – участие в проведени поне 2 обучения за възрастни;

- експерт юрист – висше образование в областта на „юридическите науки” или еквивалентна; общ професионален опит – минимум 5 (пет) години; специфичен опит – участие в проведени поне 2 обучения за възрастни;
- експерт икономист – висше образование в областта на „икономическите науки” или еквивалентна; общ професионален опит – минимум 5 (пет) години; специфичен опит – участие в проведени поне 2 обучения за възрастни;

- компютърен специалист – висше образование в областта на „компютърни науки и технологии” или еквивалентна; общ професионален опит – минимум 5 (години); специфичен опит – участие в проведени поне 2 обучения за възрастни.

Участникът следва да посочи образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на лицата, които отговарят за извършването на услугата.
Гаранция за изпълнение на договора - в размер на 3 % (три процента) от стойността на договора без ДДС. 

Срок на валидност на офертата - 90 (деветдесет) календарни дни, от крайният срок за подаване на офертата. 

VІІ.Критерий за оценка на офертите 
Критерият за оценка на офертите е „икономически най-изгодна оферта”

Крайното класиране на участниците ще се извърши с комплексна оценка по следната формула: 
КО =  ФО х 4,0 + ТО х 6,0, където:

КО – комплексна оценка 

ФО – финансова оценка  

ТО – техническа оценка  

4,0 и 6,0 – коефициенти за тежест
Финансова оценка на офертата: 
Финансовата оценка се получава по следната формула: 

ФО = (Цmin / Цi) х 100, където:
Цmin е най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката без включен ДДС

Цi е ценовото предложение на съответния участник за изпълнение на поръчката без включен ДДС
Техническа оценка на офертата се определя по следната формула: 
ТО = (Тmin / Тi) х 100, където:
Тmin е най-краткият срок за организиране на обученията, който започва да тече от датата на писмено уведомяване от страна на Възложителя, за всяко обучение поотделно.
Тi е предложен от участника срок за организиране на обученията, който започва да тече от датата на писмено уведомяване от страна на Възложителя, за всяко обучение поотделно.
Избраният от възложителя критерий за оценка на офертите се прилага само по отношение на офертите на участниците, които не са предложени за отстраняване от участие в процедурата и които отговарят на обявените от възложителя изисквания.
VІІІ. Изисквания към участниците
Офертата се представя в Център за административно-информационно обслужване и местни приходи (ЦАИОМП) при община Карнобат в срок до 17,00 часа на 06.11.2014 г., в непрозрачен, запечатан плик, с посочен адрес за кореспонденция и по възможност телефон, факс и електронен адрес. 

Адрес: община Карнобат, Център за административно-информационно обслужване и местни приходи, бул. „България” № 12,  гр. Карнобат, п. код 8400

За участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”.
Представената оферта трябва да съдържа: 

1. Представяне на участника, с посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата – по образец.
2. Списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата – по образец, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство за извършената услуга.

3. Списък на ключовите експерти, които участникът ще използва при изпълнението на обществената поръчка – по образец, с посочване на образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на лицата, които отговарят за извършването на услугата
4.Техническо предложение за изпълнение, с посочен срок за изпълнение, срок на валидност на офертата. Техническото предложение трябва да съдържа предложенията му, свързани с организацията и методологията за изпълнение на дейностите по обученията и управлението на риска.
5.Ценова оферта.

На основание чл. 101г, ал. 3 от Закона за обществените поръчки и във връзка с чл. 68, ал. 3 от Закона за обществените поръчки, Ви съобщаваме, че 

Отварянето на офертите, подадени за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”, е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето. 
Място на отваряне на офертите е: административната сграда на община Карнобат, находяща се на бул. „България” № 12, ет. 2, Конферентна зала.

Дата и час на отваряне на офертите: 07.11.2014 г. от 10:30 часа.

О Б Р А З Ц И

ОБРАЗЕЦ 

ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКА

1.
Наименование на участника / ЕИК …………..........................……………....……...

2.
Координати:


Адрес:…………………………………………….................…………………………...…...

Телефон № …………………………......................................................................................

Факс: ………………………...................................................................................………....

Е-mail: …………………..................................................................................…………...…

3.
Лице, представляващо участника: ……………………………......................……...….

(трите имена)

…………………………………………...........……………………………….……………..

(данни по документ за самоличност)

…………………….………............…………………………………………….…….....…..

(длъжност)

4. Лице за контакти:.……….…..................………………………………………..…...….

(трите имена)

…………………….……….………..............…………………………..............…………..

(длъжност)

Телефон/факс/е-mail: ………….................….….……………….............…….………….

5.
Обслужваща банка……………………………….......................….………..….…….…

(наименование на обслужващата банка)


…………………............……………………………..............…………………..…………

(адрес на банката)

………………………………………………………………………………………………

(IBAN сметка, BIC код на банката)

Титуляр на сметката:…..…................…………............….…………………………...…..

6. Кратко представяне дейността на участника …………………………………………

7. Друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен ……………………………………………………...

Дата: …………………. 
                               
Подпис и печат: …………………

ОБРАЗЕЦ  

СПИСЪК НА УСЛУГИТЕ, КОИТО СА ЕДНАКВИ ИЛИ СХОДНИ С ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА, ИЗПЪЛНЕНИ ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ ТРИ ГОДИНИ, СЧИТАНО ОТ ДАТАТА НА ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТАТА
	Подробно описание 
	Стойност
	Дата на започване


	Срок на изпълнение
	Възложител и място
	Главен изпълнител или подизпълнител

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

ДАТА: .............................Г.                              ДЕКЛАРАТОР: ..........................................                                                                             
                                                                                                      (подпис и печат)

ОБРАЗЕЦ 
СПИСЪК НА КЛЮЧОВИТЕ ЕКСПЕРТИ, КОИТО УЧАСТНИКЪТ ЩЕ ИЗПОЛЗВА ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА
	Длъжност/Име
	Образование
	Общ професионален опит 
	Специфичен опит

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДАТА: .............................Г.                                  ПОДПИС И ПЕЧАТ:.......................................... 

                                                                                  …………………….....……………..…...... 

                                                                         (длъжност на представляващия участника)                                                                                                                                                                                                          

ОБРАЗЕЦ 
Техническо предложение
До …………………………….........………………………………………………………...……..
(наименование на Възложителя)

От ......................................................................................................................................................
(наименование на участника)

с адрес:.............................................................................................................................................. 

тел.: .................................., факс: ..................................., e-mail: ...................................................

ЕИК: ..........................................

за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет:
„Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”
уважаеми Дами и господа,

С настоящото, Ви представяме нашето техническо предложение за участие в обявената от Вас обществена поръчка с предмет: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”.
Поемаме ангажимент да изпълним предмета на поръчката в съответствие с изискванията Ви.

Поемаме ангажимент да изпълним предмета на поръчката в срок, а именно: …………... 

Срок за организиране на обученията, който започва да тече от датата на писмено уведомяване от страна на Възложителя, за всяко обучение поотделно: ………………………

(посочва се предложения от участника срок за изпълнение в календарни дни).
Заявяваме, че ако поръчката бъде възложена на нас до подписване на договора настоящото техническо предложение ще представлява споразумение между нас и възложителя.

Ние приемаме, че изборът на възложителя е единствено и изключително негово право и не подлежи на обжалване по целесъобразност.

Заявяваме, че сме запознати с предмета на поръчката, условията за финансиране и приемаме да изпълним всички задължения, произтичащи от обявените условия.

При условие, че бъдем избрани за Изпълнител на обществената поръчка, ние сме съгласни да представим парична/банкова гаранция за добро изпълнение на задълженията по договора в размер на 3 (три) % от стойността на договора, без включен ДДС.

Приемаме да се считаме обвързани от задълженията и условията, поети с техническото ни предложение до изтичане на ........................................ (...............) календарни дни, включително от крайния срок за получаване на офертите. 

Ние се задължаваме, ако нашата оферта бъде приета, да започнем възложените работи, предмет на Договора веднага след сключването на Договора.

Техническото предложение трябва да съдържа предложенията му, свързани с организацията и методологията за изпълнение на дейностите по обученията и управлението на риска.

Дата……………….                                   ПОДПИС И ПЕЧАТ: ………….…….......
ОБРАЗЕЦ 

Ценова оферта

До …………………………….........………………………………………………………...……..
(наименование на Възложителя)

От ......................................................................................................................................................
(наименование на участника)

с адрес: .............................................................................................................................................. 

тел.: .................................., факс: ..................................., e-mail: ....................................................

ЕИК: ..........................................

Разплащателна сметка:



                                          

IBAN сметка............................................ 



BIC код на банката ................................. 

                  .

Банка: ......................................................                       

Град/клон/офис: .....................................                       

Адрес на банката:................................... 
 

за участие в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет:
„Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”
уважаеми Дами и господа,

1. Декларирам, че участникът, когото представлявам желае да участва в процедурата за извършване на „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение” при условията, упоменати в публичната покана и съпътстващите я документи, и приети от нас.
2. За извършване на „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение” ние предлагаме обща цена от ...................…...... (......................................словом) лв. без включен ДДС.
3. При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на поръчката в описания вид и обхват.

4.Срок на валидност на офертата - ние сме съгласни да се придържаме към тази оферта за срок от .............................. дни, включително от крайния срок за получаването й.
5.Заявяваме, че ако процедурата бъде спечелена от нас, настоящето Ценово предложение ще се счита за споразумение между нас и Възложителя, до подписване и влизане в сила на Договор.

Известна ни е отговорността, която носим съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс на Република България.
Дата : ……………….…..                             ПОДПИС И ПЕЧАТ: ……………….......

ПРОЕКТ НА ДОГОВОР №

Днес, …………………… г. в гр. Карнобат, област Бургас, между:

ОБЩИНА  КАРНОБАТ, с адрес в гр. Карнобат, бул. „България” № 12, ДДС ид. № BG000057026 и ид. № по БУЛСТАТ 000057026, представлявана от Георги Иванов Димитров - Кмет на община Карнобат и Нели Йоргова Янева – главен счетоводител, от една страна, наричана по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ
и 

………………………………………….., със седалище и адрес на управление …………………………………………..,, вписано в търговския регистър на ………………………………………….., с ЕИК ………………………………, представлявано от …………………………………………..,, наричан по-долу за краткост  ИЗПЪЛНИТЕЛ, от друга страна, на основание чл. 41 от ЗОП, във връзка със Заповед № РД - …………………………………………..,на Кмета на община Карнобат за класиране на участниците и определяне на изпълнител в процедура по чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП с предмет: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”, се сключи настоящият договор за следното:
І.ПРЕДМЕТ  НА ДОГОВОРА

 Чл.1.1.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да изпълни: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение” конкретизирани по вид, технически данни и цени в договора и приложенията към него.

Чл.1.2.Предмет на договора е организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение в съответствие с параметрите на подадената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ оферта за участие в процедурата и изискванията посочени в публичната покана. 
Провеждането на обученията трябва да бъде изпълнено чрез следните дейности: 

1. разработване на учебен план, учебна програма и обучителни материали; отпечатването им в тираж достатъчен за броя на обучаваните служители на общината, на преподавателите и резерв 2 бр. при необходимост; 

2. подготвяне и размножаване на анкетни карти и раздаването им на обучаваните служители;

3. подготвяне на присъствени листи и носене на отговорност за тяхното попълване от обучаваните служители;

4. разработване на образец на сертификат и отпечатването му в съответния тираж;

5. осигуряване на необходимите преподаватели – обучители; обучителите трябва да притежават необходимата професионална квалификация и опит;

6. логистично осигуряване, вкл. транспорт, посрещане, регистриране и настаняване в хотел на обучаваните; транспорт на участниците – от сградата на община Карнобат до мястото на провеждане на обучението и обратно; транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници и да отговаря на техническите изисвания за транспортна годност и безопастност съгласно българското законодателство; хотелът предложен за настаняване трябва да бъде минимум 3 звезди, обучаваните трябва да се настаняват в единична стая; 

7. осигуряване на храна (закуска, обяд и вечеря) и кафепаузи (минимум 2 за ден) за целия период на обучението; първият ден включва: обяд и вечеря и една кафепауза, вторият ден включва: закуска, обяд и вечеря и две кафепаизи и третият ден, включва: закуска и обяд и една кафепауза;

8. осигуряване на зала за обучаващите се, включително осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата; размножаване и/или разпределение на материалите за участниците, осигуряване на презентационна/мултимедийна техника (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт);

9. отчитане, в съответствие с изискванията на възложителя – изготвяне на доклади за всяко обучение; към доклада следва да са приложени в оригинал – учебен план, учебна програма, списъци на обучаваните, изготвени и връчени сертификати, снимков материал и др. документи приложими към конкретния случай; 

10. спазване на изискванията за информация и публичност по Оперативна програма „Административен капацитет”; изготвените материали и всички документи свързани с изпълнение на обществената поръчка трябва да са обозначени със всички задължителни реквизити, съгласно изискванията на за информация и публичност на Оперативна програма „Административен капацитет”

11. осигуряване на снимков материал за всяко обучение.


Чл.1.3. Подлежащите на изпълнение услуги са подробно описани по вид и цени в приложенията, представляващи неразделна част от договора:

1.Техническо предложение за изпълнение (Приложение № 1);

2. Техническа спецификация (Приложение № 2);

3.Ценова оферта (Приложение 3).

Чл.1.4. С подписването на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ декларира, че желае да бъде запознат с Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2.2-14 и ще изпълнява задълженията си по договора с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ ефективно и добросъвестно, за да бъдат постигнати предвидените цели.

Чл.1.5.Настоящият договор влиза в сила, считано от датата на подписването му.
ІІ.СРОК  И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

Чл.2.1. Срокът за изпълнение на договора е ……………………… , считано от датата на подписването му, но не по-късно от 31.05.2015 г.

Чл.2.2. Място на изпълнение по смисъла на договора е: територията на Република България

III. ЦЕНА и СХЕМА НА ПЛАЩАНЕ

Чл.3.1.Стойността на договора е посочена в ценовата оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ представляваща неразделна част от този договор и е в размер на ……………………. (………………………………….) лв., без включен ДДС. 

Чл.3.2. За финансиране на тази обществена поръчка община Карнобат ще използва средства по Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2.2-14.
Чл.3.3. Схема на плащане:
Авансово плащане: в размер на 30 (тридесет) % от стойността на договора изплатено в срок до 30 дни след подписване на договора.

Извършване на авансово плащане е допустимо след представяне на:                  
- фактура за стойността на аванса;
- банкова гаранция за авансово плащане, издадена в полза на община Карнобат, в размера на авансовото плащане. 
Авансовото плащане ще се приспада от окончателното плащане по договора с изпълнителя.
Междинно плащане: не се предвижда.
Окончателно плащане: размерът на окончателното плащане се изчислява като се приспаднe авансовото плащане. Окончателното плащане ще се извърши в срок до 30 (тридесет) дни след предаване на окончателен доклад за изпълнение на поръчката и приемо – предавателен протокол за извършената услуга по договора, подписан от Кмета на община Карнобат или от друго определено лице и от Изпълнителя. За извършване на плащането Изпълнителят представя фактура на Възложителя.
Документите, съпровождащи плащанията по договора с Изпълнителя се подписват от Кмета на община Карнобат. 

Чл.3.4.Фактурите за извършване на плащания се изготвят на български език, в съответствие със Закона за счетоводството и Указания на Министерство на финансите с изх. № 91-00-502/27.08.2007 г. относно третиране на ДДС, и следва да съдържат следната задължителна информация:

Получател: община Карнобат

Адрес: гр. Карнобат, бул. „България” № 12

ЕИК: 000057026

ЕИК по ЗДДС: BG000057026

Получил фактурата: ……………………….

Номер на документа, дата, място


Чл.3.5.Всички разходооправдателни документи по договора-фактури и/или други документи с еквивалентна доказателствена стойност трябва да са издадени в лева.

Чл.3.6.Всички плащания по договора ще се извършват в български лева.


Чл.3.7.Плащанията ще бъдат извършвани по банковата сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:…………………………………………………………………………………….

ІV.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл.4.1.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни услугата в определения в чл.2.1. от настоящия договор срок.
Чл.4.2.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни услугата съгласно изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и съобразно изискванията на Оперативна програма „Административен капацитет”.
Чл.4.3.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да следи и докладва своевременно на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички възникнали нередности, препятстващи изпълнението на договора, както и за предприетите от него мерки за тяхното ограничаване, преодоляване и отстраняване.

Чл.4.4.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да заплати всички глоби или други санкции, наложени на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ въз връзка с този договор, както и всички обезщетения към трети лица и организации, в случай че такива бъдат наложени от страна на компетентни държавни или общински органи по негова вина. 



Чл.4.5.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да възлага на друго юридическо или физическо лице, извън изрично посочените в офертата му, изпълнението на работите или на част от тях без писмено разрешение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Това разрешение не освобождава ИЗПЪЛНИТЕЛЯ от задълженията му по този договор, независимо че друго лице е изпълнило работите.

Чл.4.6. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да увеличава посочената цена за срока на действие на договора.

Чл.4.7. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да осигури необходимите експерти за изпълнение на договора.
Чл.4.8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:
а)да иска от Възложителя съдействие във връзка с изпълнението на договора, което ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не може да откаже, когато е в границите на неговите правомощия и компетентност;

б) да иска от Възложителя приемане на извършената услуга, предмет на поръчката;

в) да иска възнаграждение за изпълнената качествено и в срок услуга по реда на посочената в раздел ІІІ „Схема на плащане”. 

Чл.4.9. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ определя като лице, отговорно по изпълнението на договора – ……………………………………………………………………………………………..
V.ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.5.1.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

а)да извърши плащанията по договора по посочената в раздел ІІІ „Схема на плащане” и при съблюдаване на посочените в него срокове;
б) да оказва съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ във връзка с изпълнението на договора, когато е в границите на неговите правомощия и компетентност;
в) да приеме изпълнената услуга по реда и при условията на настоящия договор.

Чл.5.2.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да изпълнява задълженията си по договора с присъщата грижа, ефективност, прозрачност и добросъвестност, в съответствие с добрите практики в съответната област и да изисква същото от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл.5.3.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

а) да оказва текущ контрол при изпълнение на договора, без с това да пречи на оперативната самостоятелност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

б) да иска от Изпълнителя да изпълни дейностите, предмет на договора без отклонение от уговореното и без недостатъци и по начин позволяващ постигане целите на проекта;
в) да съблюдава изискванията за качество на доставените стоки.
Чл..5.4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ определя като лице отговорно за изпълнението на договора – ……………………………………………………………………………………………..
VІ. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл.6.1.При подписване на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя гаранция за изпълнение на задълженията си по него в размер на 3 (три) % от стойността на договора, без ДДС определена въз основа на ценовата му оферта, а именно: ……………………….. (……………………………………………….) лв. Гаранцията се предоставя под формата на ……………………………………………….

Чл.6.2. Гаранцията се освобождава в едномесечен срок след подписването на приемно-предавателен протокол, без възражение.

Чл.6.3. Гаранцията за добро изпълнение покрива щети, причинени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, както и: заплащане на глоби, санкции и други наложени на Възложителя по вина на Изпълнителя.

VІІ.  ИЗВЪНРЕДНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА

Чл.7.1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да информира незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за възникване на всякакви обстоятелства, които биха могли да попречат или да забавят изпълнението на договора.

Чл.7.2.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да спре временно изпълнението на договора изцяло или отчасти, ако възникнат извънредни обстоятелства, които правят продължаването му прекалено трудно или рисковано.

Чл.7.3.Всяка от страните е длъжна да направи необходимото, за да сведе до минимум срока на спиране на изпълнението и да го възобнови веднага щом обстоятелствата позволят това, като незабавно трябва да уведоми другата страна за тези си действия.

 Чл.7.4.Извънредно обстоятелство е всяка непредвидена извънредна ситуация или събитие извън контрола на страните, която пречи на която и да било от тях да изпълнява някое от своите договорни задължения, възникването му не може да се отдаде на умисъл или непредпазливост от тяхна страна (или от страна на техни представители или служители), не е възможно да бъде предвидена при спазване на принципа на добросъвестността и се окаже непреодолима.
Чл.7.5. Дефекти в оборудването или материалите, или закъснения в предоставянето им на разположение, трудови спорове, стачки или финансови затруднения не могат да бъдат използвани за позоваване на извънредна ситуация.
Чл.7.6.Страната, изправена през извънредна ситуация информира другата страна незабавно, като посочва естеството, вероятната продължителност и предвидимите последици от проблема, и предприема всички мерки за свеждане до минимум на евентуалните вреди.

VІІІ.Контрол

Чл.8.1.Изпълнителят осигурява необходимия вътрешен контрол с цел изпълнение на услугата, съгласно изискванията на Възложителя. Контролът се извършва от квалифициран и опитен в дейността персонал.

Чл.8.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ или определени от него физически или юридически лица имат право във всеки момент от изпълнението на договора да извършват проверка относно изпълнението и техническите параметри, без с това да пречат на оперативната дейност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
Чл.8.3.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави на този представител пълната възможност за проверка на услугата. 
ІХ. ОТГОВОРНОСТ НА СТРАНИТЕ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл.9.1.При изпадане в забава по чл. 2.1 от договора по вина на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, последният дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,01 % (нула цяло нула един процента) от стойността на неизпълнението за всеки ден забава, но не повече от 10% (десет) процента от общата стойност на договора.

Чл.9.2 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговаря за щети или понесени повреди от персонала или имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или неговите подизпълнители през време на изпълнение на договора или като последица от него. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не може да иска промяна в стойността на договора или други видове плащания за компенсиране на такава щета или вреда.
Чл.9.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност, произтичаща от искове или жалби, вследствие нарушения на нормативни изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неговите служители, лица подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение правата на трети лица.

Чл.9.4.Страните се освобождават от санкции за неизпълнение на задълженията си по този договор, ако причините са предизвикани от непреодолима сила по смисъла на чл.306 от ТЗ (Търговския закон). Страната, която се позовава на непреодолима сила е длъжна да представи на другата страна документи, които да доказват това и да уведоми другата страна в срок до 7 (седем) дни след настъпване на такива обстоятелства със Сертификат от БТПП.

Х. КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ И КОДЕКС ЗА ЕТИЧНО ПОВЕДЕНИЕ

Чл.10.1.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всеки конфликт на интереси, който се появи по време на изпълнение на договора, или е налице неспазване клаузите за етично поведение.

Чл.10.2.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да предприеме всички необходими мерки, за да предотврати или прекрати всяка ситуация, която може да компрометира независимото и обективно изпълнение на договора.

Чл.10.3.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ  се задължава да смени незабавно всеки свой служител, участващ в изпълнението на договора, ако попадне в ситуация, която може да доведе до конфликт на интереси или е изложен на такава ситуация.

Чл.10.4.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да действа във всеки един момент лоялно и безпристрастно в съответствие с правилата и/или кодекса за етично поведение, както и да спазва подобаваща дискретност. 

Чл.10.5.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка с изпълнението на договора, направени без предварително писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, както и да се ангажира с дейност, която влиза в разрез със задълженията му по настоящия договор.

Чл.10.6.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и неговите служители трябва да запазят професионална тайна по време на изпълнение на договора, както и след приключването му. Те не трябва да ползват в ущърб на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, информацията която им е била предоставена и която е резултат от проучванията, тестовете и изследванията, проведени по време на и за целите  на изпълнение на договора.

ХІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА.  НЕУСТОЙКИ

Чл.11.1. Действието на настоящия договор се прекратява:

а)с изпълнението на предмета;

б)по взаимно съгласие на страните, писмено изразено;
Чл.11.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати действието на настоящият договор:
а)с едноседмично писмено предизвестие от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при неизпълнение, на което и да е от задълженията  на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, визирани в договора;

б)едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, при изпълнение на услугата на по-висока цена от тази посочена в Ценовата оферта. В този случай ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 20 % от стойността на договора с включен ДДС;

в) когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпадне в несъстоятелност;
Чл.11.3.ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 10 % от общата стойност на договора с включен ДДС, посочена в Ценовата му оферта, при прекратяване на договора на основание чл.11.2.,б. „а”.

Чл.11.4.При едностранно прекратяване на договора от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ преди изтичане срока на договора, той заплаща неустойка, в размер на 30 % от общата стойност на договора с включен ДДС, посочена в Ценовата му оферта.

Чл.11.5.В случаите по чл. 11.2, б. „в” Възложителят има право по всяко време да прекрати договора чрез едностранно писмено предизвестие до Изпълнителя. Договорът се прекратява без да се дължат обезщетения на Изпълнителя при условие, че прекратяването по този ред няма да препятства или затрудни упражняването на право на иск или на обезщетяване, което би възникнало след това за Възложителя.

Чл.11.6.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прекрати договора с отправяне на двуседмично писмено предизвестие до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в следните случаи:

1. Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ преотстъпи изпълнението на договора на трето лице, без изричното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

2. Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не е започнал изпълнението на договора, без да има основателна причина за това и въпреки получено писмено известие от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да започне незабавно;

3. Ако стане явно, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще просрочи неоснователно изпълнението на възложената работа с повече от 5 (пет) дни или няма да я извърши по уговорения начин и с нужното качество.

Чл.11.7.При настъпване на условията по предходния член ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да наеме който и да било изпълнител да ги завърши, като в този случай разходите се поемат изцяло от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по договора.
Чл.11.8.При прекратяване на договора на някое от основанията, посочени в чл. 11.6 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи пълна отговорност за изпълнените до момента на прекратяването услуги. В тези случаи страните подписват двустранен протокол за уреждане на финансовите отношения до момента на прекратяване на договора, като ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ действително извършените услуги.

Чл.11.9. Възложителят има право да прекрати едностранно договора, ако в резултат на обстоятелства, възникнали след сключването му не е в състояние да изпълни своите задължения. 

XІІ. УРЕЖДАНЕ НА СПОРОВЕ. ПОДСЪДНОСТ

Чл.12.1.Страните по договора ще решават споровете, възникнали при и по повод изпълнението на договора или свързани с договора, с неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване по взаимно съгласие.

Чл.12.2.При  невъзможност споровете да бъдат решени по пътя на договарянето, те подлежат на разрешаване по съдебен ред.

Чл.12.3.Компетентен съд е българския съд.

ХІІІ. ДРУГИ  УСЛОВИЯ

Чл.13.1.Договорът се сключва при условие, че е представена гаранция за изпълнение на договора в пълно съответствие с договореното, както и документи от съответните компетентни органи, удостоверяващи отсъствието на обстоятелствата  по чл. 47, ал. 1, т. 1 и ал. 5 от ЗОП. 

Чл.13.2.Договорът влиза в сила от датата на подписването му.

Чл.13.3. Настоящият договор може да бъде променян или допълван от страните по него. Изменението и/или допълнението в настоящият договор става неразделна част от него и е валидно, единствено ако е извършено в писмена форма, подписана от страните.

Чл.13.4.Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:
1.Техническо предложение за изпълнение (Приложение № 1);

2. Техническа спецификация (Приложение № 2);

3.Ценова оферта (Приложение 3).

Чл.13.5.Всички уведомления, съобщения, указания и др., които се предават между страните, се изпращат писмено по пощата с обратна разписка, по факс, електронна поща на посочените адреси с последващо потвърждение.

Чл.13.6.Всяка от страните по договора е длъжна да уведоми другата страна при промяна на банковата си сметка, адрес на кореспонденция или друга регистрация в срок от 5 (пет) дни от промяната.

Чл.13.7.За случаи, неуредени с разпоредбите на настоящия договор и приложенията към него, се прилагат Закона за обществени поръчки, Търговския закон и Закона за задълженията и др.

Чл.13.8.При промяна в нормативната уредба, засягаща настоящия договор и водеща до противоречие с клаузите му, последните се привеждат в съответствие с нормативните промени.

Чл.13.9. Настоящият Договор и Приложенията към него се сключи в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните, всеки със силата на оригинал.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ...............................                      ИЗПЪЛНИТЕЛ: .................................

               /…………………./                                                   /………………………/

Гл. счетоводител: ................................

                                              /…………………/

Съгласувано с юрист: ..............................

                                                    /……………………./
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

І.Предмет на настоящата процедура е: „Организиране на обучения по компетентности и компютърно обучение”.

Настоящата процедура се провежда в изпълнение на Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2.2-14.
Обученията трябва да бъдат изпълнени чрез следните дейности: 

1. разработване на учебен план, учебна програма и обучителни материали; отпечатването им в тираж достатъчен за броя на обучаваните служители на общината, на преподавателите и резерв 2 бр. при необходимост; 

2. подготвяне и размножаване на анкетни карти и раздаването им на обучаваните служители;

3. подготвяне на присъствени листи и носене на отговорност за тяхното попълване от обучаваните служители;

4. разработване на образец на сертификат и отпечатването му в съответния тираж;

5. осигуряване на необходимите преподаватели – обучители; обучителите трябва да притежават необходимата професионална квалификация и опит;

6. логистично осигуряване, вкл. транспорт, посрещане, регистриране и настаняване в хотел на обучаваните; транспорт на участниците – от сградата на община Карнобат до мястото на провеждане на обучението и обратно; транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници и да отговаря на техническите изисвания за транспортна годност и безопастност съгласно българското законодателство; хотелът предложен за настаняване трябва да бъде минимум 3 звезди, обучаваните трябва да се настаняват в единична стая; 

7. осигуряване на храна (закуска, обяд и вечеря) и кафепаузи (минимум 2 за ден) за целия период на обучението; първият ден включва: обяд и вечеря и една кафепауза, вторият ден включва: закуска, обяд и вечеря и две кафепаизи и третият ден, включва: закуска и обяд и една кафепауза;

8. осигуряване на зала за обучаващите се, включително осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата; размножаване и/или разпределение на материалите за участниците, осигуряване на презентационна/мултимедийна техника (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт);

9. отчитане, в съответствие с изискванията на възложителя – изготвяне на доклади за всяко обучение; към доклада следва да са приложени в оригинал – учебен план, учебна програма, списъци на обучаваните, изготвени и връчени сертификати, снимков материал и др. документи приложими към конкретния случай; 

10. спазване на изискванията за информация и публичност по Оперативна програма „Административен капацитет”; изготвените материали и всички документи свързани с изпълнение на обществената поръчка трябва да са обозначени със всички задължителни реквизити, съгласно изискванията на за информация и публичност на Оперативна програма „Административен капацитет”

11. осигуряване на снимков материал за всяко обучение.

ІІ. Провеждане на обучения по ключови компетентности за служителите на Общинска администрация Карнобат, включва:
І. Обучение на тема: Правомощия на органите на местната администрация по Закона за нотариусите и нотариалната дейност. Компетентност. Актове. Съдържание на актовете. Такси-размер и събиране.
Продължителност:  16 учебни часа, три дни

Брой служители: 30 служителя (две обучения по 15 служителя)

Обучението трябва да обхване основни теми свързани с правомощията на местната администрация и по-точно условията при които кмет, кметски наместници, секретар на Общината могат да правят нотариални заверки. Целта му е да повиши компетентността на служителите от тези звена, а също и на специалистите от „ГРАО”. Как се извършва таксуването на различни нотариални услуги? Къде се внасят таксите от подобен тип дейност и т.н.

ІІ.Обучение на тема: Съставяне на актове за административни нарушения. Съдържание на акта по Закона за административните нарушения и наказания. Мерки за законосъобразност. Установяване на нарушения по Закона за опазване на селскостопанското имущество. Законосъобразност на процедурата. Издаване на наказателни пастановления – съдържание, срок за издаване, обжалване.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни

Брой служители: 30 служителя (две обучения по 15 служителя)

Обучението ще обхване актуални теми свързани с Какво трябва да знае и владее актосъставителя; Стъпки при съставяне на акт, оформяне на наказателното постановление от правна и фактическа гледна точка и най-честите грешки допускани от актосъставителите. Производство по установяване на административни нарушения и налагане на административни наказания. Особености на производството при маловажен случай на административно нарушение. Ще бъдат разгледани какви са най- честите допускани грешки при съставянето и връчването на акт за установяване на административно нарушение, както и какви нарушения не бива да се допускат при издаването на наказателно постановление.

ІІІ.Обучение на тема: Вътрешни одити на системи за управления на качеството и околната среда. 
Продължителност:  16 учебни часа, два дни

Брой служители: 12 служителя

Това обучение е предназначено да осигури съответните умения и познания за оценка и отчитане на съответствието и ефективното приложение на системи за управление на качеството и околната среда. Целта на обучението е да осигури на участниците познанията и уменията, необходими за извършване на вътрешни одити на системи за управление на качеството и околната среда и да допринесе за непрекъснатото им усъвършенстване.
ІV. Модули на тема:
1. Прилагане на ДОПК при съставяне на актове за установяване на задължения по декларация. Принудително събиране на данъчни задължения и такса битови отпадъци.

2. Подготовка и изпълнение на общинския бюджет. Постъпления в бюджета от Такса битови отпадъци и местните данъци. Данъчен режим на общинската собственост.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни
Брой служители: 16 служителя (2 обучения по 8 служителя, като всеки модул е по 4 служителя)
Двата модула са част от едно обучение, което ще бъде насочено за към служителите от звено местни приходи и счетоводство. Обучението ще отговори на индентифицираните нужди на служителите от тези отдели за успешно справяне със служебните задължения.

V.Модули на тема: 
1.Повишаване на компетентността на служителите при работа със специфични групи потребители на общински, административни и социални услуги.

2.Технология за поддържане и обработване на данни в електронния регистър на населението по ЕСГРАОН.

Продължителност:  16 учебни часа, три дни
Брой служители: 20 служителя (2 обучения по 10 служителя, като за всеки модул по 5 служителя) 
Двата модула са част от едно обучение, което ще бъде насочено към служителите на ГРАО, експерти по социални дейности и образование, служители в Административен център.

Всички избрани обучения в тази дейност са на база индентифицираните потребности на служителите от Община Карнобат. За да се подобри работната атмосфера в Община Карнобат, както и обслужването на гражданите и бизнеса е необходимо такива обучения, в които да се включат както служители на експертни позиции, така и служителите на ръководни позиции.

Обученията допринасят пряко към изпълнението на специфичните цели на проекта, като развиват социалните умения на служителите и повишават мотивацията им за работа. Всички обучения са изключително важни за бързото и акуратно обслужване на гражданите и бизнеса, и за повишаване нивото на компетентност на общинските служители. Избраните обучения допринасят пряко и за изпълнението на общата цел на проекта, както и на целта на настоящата процедура.

Очаквани резултати: Обучени 108 служители от Община Карнобат, получени 108 сертификата при успешно завършени курсове на обучение.
Обученията по ключови компетентности за служителите на Общинска администрация Карнобат трябва да бъдат в подходящо време, за да не пречи обучението на служебните задължения. Изпълнителят ще трябва да предостави на обучаемите пълна логистика, която включва зали за обученията, техника, лектори, кетъринг, обучителни материали, транспорт и т.н.

Провеждане на компютърно обучение, включва:

1.Обучение на тема: Работа с MKAD и AUTOСAD
Продължителност:  35 учебни часа

Брой служители: 10 служителя (две обучения по 5 служителя)
Целта на това обучение е насочена към  създаване на нови проекти; Редактиране на списъка с чертежи; Навигиране в отделните чертежи; Копиране на проекти. Добавяне на компоненти от библиотеката. Копиране, запазване и добавяне на схема. Създаване на трифазни схеми. Базови команди за редактиране.Размяна и обновяване на блокове. Обновяване и преобозначаване на проект- Използване на електрически одит и чертожен одит.  Генериране на различни отчети и спецификации. Създаване на нови типове слоеве за проводници. Смяна на чертожните настройки. Смяна настройките на проекта. Създаване на потребителски символ. Модификация на библиотеката и др.
Очаквани резултати: Обучени 10 служителя от Община Карнобат, получени 10 сертификата за успешно завършен курс.

Компютърното обучение ще трябва да бъде в подходящо време, непречещо на работния процес. Изпълнителят ще трябва да предостави на обучаемите пълна логистика, която включва зали за обученията, техника, лектори, обучителни материали и др. Изпълнителя избран за извършването на дейността трябва да осигури зала със съответното оборудване извън сградата на Община Карнобат.
ІІI. ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЯТА
Описание на дейностите и услугите, които участникът следва да извърши в изпълнение на поръчката, методика, технология за изпълнение и очакваните резултати от организирането на дейностите, в това число:

- описание на  всички видове дейности според вида на задачите, необходими за изпълнение на поръчката, съгласно изискванията на техническата спецификация.

- предложена методика за изпълнение на всички посочени дейности в изпълнение на поръчката, с изброяване на очакваните резултати от изпълнението на дейността и посочване как ще бъдат постигнати. Описаният от участника метод на работа следва да бъде логически обоснован и вътрешно непротиворечив.

- описание и разпределение на наличния човешки и технически ресурс за изпълнение на обучението, като ясно и подробно се дефинират задачите и отговорностите на отделните експерти и обезпечаването на дейността с необходимия технически ресурс.

Мерки за контрол върху качеството на изпълнение:
- разписани мерки за контрол върху качеството на изпълнение на обучението, като всяка мярка следва да бъде съпроводена с посочване на: конкретни експерти ангажирани с изпълнението и очаквани резултати върху качеството за изпълнение на обучението.
ІV.УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА
Описание на всички предвидени от възложителя рискове, предвидени механизми и действия, чието прилагане и изпълнение ще гарантира изпълнението на договора в срок.

Описание на процеса на управление на рисковете по време на изпълнението на договора като за всеки от рисковете са посочени: 

Мерки за недопускане и предотвратяване  на риска;

Мерки за преодоляване на риска.
Възложителят идентифицира следните рискове, които биха могли да окажат влияние на изпълнението на договора:
· забавяне изпълнението на проекта - забавяне в подготовката и/или изпълнението на конкретна дейност, забавяне на доставката и изпълнението на външните дейности, промяна в организацията на национални и/или международни форуми
· технически рискове - лошо качество на изпълнение, породено от проблеми с:

-  организацята на отпътуване и пристигане на участниците;

-  проблеми с логистиката и местата за настаняване на участниците;

- провлеми с успешното завръщане на участниците и организация по отпътуване и пристигане в изходния пункт на участниците;

- проблеми с подготвените помощни материали за провеждане на обучението;

- проблеми с успешното и ефективно участие на лекторите в обучението;

Предложението за изпълнение на поръчката следва да бъдат в пълно съответствие с Техническите спецификации. Когато Предложението за изпълнение на поръчката не съответства на техническата спецификация участникът ще бъде предложен за отстраняване.
Настоящият документ е разработен в изпълнение на Договор № М 13-22-29/29.07.2014 г. предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси” Подприоритет 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG 051PO002/13/2..2-14
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